Kursinformationen

Daten zum Lehrgang

e Dauer: in Vollzeit 6 Monate oder berufsbeglei-
tend als Blockunterricht individuell planbar (je
nach Voraussetzung)

e Montag — Donnerstag:  07:30 — 15:45 Uhr
Freitag: 07:30 — 13:00 Uhr

e GruppengréBe: maximal 12 Teilnehmende

Aktuelle Termine auf www.bfw.de/hamburg

e Urlaubszeitraume sind vorgegeben

Abschluss

e Kammerabschluss

e ggf. fur den gewahlten Beruf notwendige Beschei-
nigungen/Zertifikate

Zugangsvoraussetzungen

e 1,5-fache Berufserfahrung der vorgeschriebenen-
Ausbildungszeit in dem jeweiligen Beruf

e Sie mussen Tatigkeiten verrichtet haben, die nor-
malerweise von einer Fachkraft ausgelbt werden.

e Deutschkenntnisse mind. auf dem Niveau B1

Zielgruppe

Die Vorbereitung auf die Externenpriifung wendet sich
an Arbeitssuchende und Beschaftigte, die Uber ausrei-
chende Erfahrungenin einem Berufsfeld verfligen aber
nicht im Besitz eines aktuellen Berufsabschlusses sind.

Forderung

e Arbeitgeber kénnen fir die berufliche Férderung
ihrer Arbeitnehmer/-innen eine Unterstitzung
durch das Qualifizierungschancengesetz erhalten.

e Bildungsgutschein bzw. Forderprogramme der
Berufsgenossenschaften und Rentenversicherung

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/teilnahmebedingungen

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne fur Sie
da! Weitere Informationen Uber das bfw und unsere
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

Ihr Weg zu uns

Offentliche Verkehrsmittel

Fahren Sie mit den S-Bahnen 21 und 2 oder
den Bus-Linien 130 und 160 bis zur Haltestelle
,Rothenburgsort”. Von dort sind es noch 2 Min
FuBweg bis zur Bildungsstatte.

Technik, Handwerk, Industrie

Externenprifung

€ Hamburg-
Rothenburgsort

bfw - Unternehmen fur Bildung.
Bildungsstatte Industrie und Handwerk
Ausschlager Billdeich 18
20539 Hamburg

Telefon 040 78098117
Fax 040 78098120
metall.hamburg@bfw.de
www.bfw.de/hamburg

Vorbereitung auf die
Externenprifung

Vorbereitung auf die Externenprifung

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: ~ 08:00 —15:00 Uhr
Freitag: 08:00 —12:00 Uhr

biw

Unternehmen fur Bildung.



Ziele

Wer in der heutigen Arbeitswelt eine langfristige Pers-
pektive haben will, muss als Grundvoraussetzung einen
beruflichen Abschluss nachweisen kénnen. In unseren
Vorbereitungskursen auf die Externenprifung machen
wir Sie fit, um einen anerkannten Abschluss vor der
zustandigen Kammer abzulegen. Sie erlernen die fach-
theoretischen Inhalte des gewunschten Berufsbildes
und werden gezielt fur die IHK-, HK- oder HWK-Ab-
schlussprifung vorbereitet.

Durch eine organisierte und strukturierte Vorberei-
tung, erfahrene Dozenten und Dozentinnen sowie
ausreichend Beratung und Motivation ist das Bestehen
der Externenprufung der erste Schritt zu einer erfolg-
reichen, vielversprechenden Karriere. Wir begleiten Sie
gerne dabei!

Ein Beispiel: Sie fuhren berufliche Tatigkeiten aus,
die der Arbeitsbeschreibung eines anerkannten Beru-
fes entsprechen. Da die Ausbildung drei Jahre dauert,
mussen Sie fur die Externenprufung 4,5 Jahre Berufs-
tatigkeit im jeweiligen Bereich vorweisen. (§ 45 Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes bzw. § 37 Abs. 2 der Hand-
werksordnung)

Weiterbildungspramie

e Die Pramie fur das Bestehen der Abschlussprifung
bei Externenprifungen betragt 1.500 Euro.

e Um die Pramie zu erhalten, missen Sie lhrer Agen-
tur fur Arbeit beziehungsweise Ihrem Jobcenter
nachweisen, dass Sie die Abschlusspriifung vor der
zustandigen Kammer erfolgreich bestanden haben.

Inhalte

e Vermittlung von Grundlagenwissen
e \orbereitung auf die Theorieprifung
e \orbereitung auf die Praxisprufung

Die Unterrichtsinhalte entsprechen dem Rahmenstoff-
plan des jeweils angestrebten Berufsbildes. Der Kurs
schlieBt mit einer Prafungsvorbereitung auf die Exter-
nenprifung vor der zustdndigen Kammer ab.

Praxisphase

Die praktische Ausbildung findet im Betrieb statt. Die
theoretischen Inhalte kénnen durch eine Betreuung des
bfw in der Praxisphase vertieft, gefestigt und erganzt
werden. Die praktische Abschlussprifung findet an
den Maschinen Ihres Betriebs statt.

Forderung fiir Firmen

Arbeitgeber/-innen profitieren von der beruflichen For-
derung ihrer Arbeitnehmer/-innen durch das Qualifizie-
rungschancengesetz (QCG).
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Kleinst-  Kleine u. mittlere GroBere GroBe
unternehmen Unternehmen  Unternehmen Unternehmen
<10 < 250 > 250 > 2500
WEITERBILDUNGSKOSTEN
bis 100% bis 50% bis 25% bis 15%
bis 100% bis 20%
fur mindestens 45-jahrige oder Bei Betriebverein-
schwerbehinderte Mitarbeiter/-innen barungen oder
ARBEITSENTGELT (wahrend der Weiterbildung) TRHErR0en
bis 75% bis 50% bis 25% bis 25%
bis 100%

fur Mitarbeiter/-innen ohne Berufsabschluss oder mit Schwerbehinderung

Das bfw berat Arbeitgeber und Arbeitnehmer/-innen,
um eine erfolgreiche Externenprifung zu ermdéglichen.
Sprechen Sie uns gern an.

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplat-
ze. Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen
wir unsere Verantwortung darin, in Berufen zu quali-
fizieren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig
sind. Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrt-
technik oder grenziberschreitende Logistik — unsere
Bildungsangebote verbinden bewahrte Fachkompe-
tenz mit kreativen Losungen.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit tber
100 Partnern, um Beschéftigten, Arbeitsuchenden und
Unternehmen effektive und effiziente Angebote in
Ihrer Region unterbreiten zu kénnen. Neben Umschu-
lungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir auch at-
traktive Angebote fur Unternehmen im Portfolio.




