
Technik, Handwerk, Industrie

bfw – Unternehmen für Bildung.
Bildungsstätte Hannover
Frau Fichtner
Krepenstraße 8
30165 Hannover
Telefon 0511 16401-21
hannover@bfw.de
www.bfw.de/hannover

Öffnungszeiten
Montag – Freitag:  09:00 – 15:00 Uhr

Kursinformationen
 
Daten zur Weiterbildung

•	Bis zu 992 Stunden inkl. 240 Stunden Praktikum 
Montag – Freitag: 08:00 – 15:00 Uhr 

•	Gruppengröße: maximal 15 Teilnehmende

•	Laufender Einstieg

•	Urlaubszeiträume sind vorgegeben

Abschluss
Gabelstaplerführerschein nach BGV D27 und BGG 92

Zugangsvoraussetzungen
Interesse an einer Tätigkeit im Berufsfeld Lager/Lo-
gistik.

Zielgruppe
An Lager/Logistik interessierte Frauen und Männer, 
die erste Kenntnisse im Berufsfeld erwerben möchten 
und eine fachliche Qualifizierung anstreben.

Förderung
Die Förderung mit einem Bildungsgutschein (z. B. 
Agentur für Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversi-
cherung oder BFD) ist möglich. Sprechen Sie uns an, 
wir beraten Sie gerne ausführlich.
 
AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter  
www.bfw.de/agb

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 

Fahren Sie mit der Stadtbahn der Linie 6 in Rich-
tung Nordhafen bis zur Haltestelle Krepenstra-
ße. Von dort aus sind es ca. 3 Minuten Fußweg 
zur Bildungsstätte.

Ihr Weg zu uns

Fit im Lager
inkl. Gabelstaplerschein

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne für Sie 
da! Weitere Informationen über das bfw und unsere 
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

Orientierung



Ziele
 
„Fit im Lager“ in unserem KompetenzCenter Lager/
Logistik bietet für Teilnehmende mit unterschiedlicher 
Vorerfahrung die Möglichkeit, Qualifikationen im ge-
werblich technischen Bereich neu zu erwerben oder 
bereits vorhandene Kenntnisse zu aktualisieren oder zu 
verbessern.
Nach erfolgreich absolvierter Eignungsfeststellung wer-
den die theoretischen und praktischen Grundlagen für 
die Tätigkeit im Lager gelegt.

Über uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen für die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplät-
ze. Bei über 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen 
wir unsere Verantwortung darin, in Berufen zu quali-
fizieren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfähig 
sind. Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrt-
technik oder grenzüberschreitende Logistik – unsere 
Bildungsangebote verbinden bewährte Fachkompe-
tenz mit kreativen Lösungen.

Inhalte

•	EDV-Einsatz im Lager

•	Technische Mathematik  
(Grundlegende Rechenarten und fachbezogene 
Mathematik)

•	Fachtheorie Lager/Logistik 
(Gerätekunde, Warenein- und ausgang, Lagerung 
und Warenpflege)

•	Fachpraxis Lager/Logistik

•	Sicherheit und Gesundheitsschutz  
(Brandschutz, Unfallverhütung, Erste-Hilfe-Maß-
nahmen)

•	Berufsbezogener Deutschunterricht

•	Bewerbungstraining

•	Betriebspraktikum (4 Wochen)

Bonus für alle Teilnehmenden
Erwerb des Gabelstaplerführerschein nach BGV D27 
und BGG 92.

Sie absolvieren in unserer Übungshalle eine theoreti-
sche und praktische Prüfung nach den aktuell gelten-
den Richtlinien der Berufsgenossenschaft und können 
auf einem Frontstapler ihre Fahrpraxis trainieren (per-
sönliche Eignung vorausgesetzt).

Genau die passende Weiterbildung – für Ihre be-
ruflichen Anforderungen

Egal ob Kommisionierung, Verpackung oder Ver-
sand von Waren – Sie entscheiden, was Sie erler-
nen möchten. Eben genau das, was Sie in Ihrer 
späteren Tätigkeit im Lager benötigen.

Oder Sie erweitern Ihr Wissen gezielt im Rahmen 
Ihrer aktuellen Beschäftigung, um weitere Auf-
gaben im Bereich Lager und Logistik zu überneh-
men. Auf jeden Fall können Sie Ihre Weiterbildung 
flexibel gestalten – auch in Hinblick auf Dauer, 
Unterrichtszeiten oder betrieblichem Praktikum.

Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit über 
100 Partnern, um Beschäftigten, Arbeitsuchenden und 
Unternehmen effektive und effiziente Angebote in 
Ihrer Region unterbreiten zu können. Neben Umschu-
lungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir auch at-
traktive Angebote für Unternehmen im Portfolio.Eine berufliche Qualifizierung ist wichtig, weil Ihre 

Chance auf dem Arbeitsmarkt verbessert wird, Sie 
neue Möglichkeiten für ein erfolgreiches Berufsleben 
erhalten und das Risiko der Arbeitslosigkeit verringern.


