Kursinformationen

Daten zum Kurs

e Termine nach Absprache

e Dauer: max. 13 Monate, optional 120 Std. Praktikum
180 Unterrichtseinheiten zu jeweils 45 Minuten

e Einzelbegleitung

Abschluss
e bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

Wichtige Voraussetzung fur die Teilnahme ist die Be-
reitschaft und Fahigkeit der Teilnehmenden zur akti-
ven, offenen und kontinuierlichen Mitarbeit.

Zielgruppe

e Menschen, die ihre Chancen auf Vermittlung in
den Arbeitsmarkt erhéhen méchten.

e Junge Erwachsene und Erwachsene mit und ohne
Berufs- bzw. Schulabschluss

e Alleinerziehende Mutter und Vater

Férderung

Die Kostentbernahme erfolgt Uber einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agen-
tur fur Arbeit oder des Jobcenters.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/agb

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne flr Sie
da! Weitere Informationen Gber das bfw und unsere
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

lhr Weg zu uns

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Ab Hauptbahnhof Oldenburg (Bahnhofsplatz)
biegen Sie in Richtung Innenstadt in die Mosle-

straBe ein. Nach etwa 500 Metern befindet sich Orientierung, Aktivierung, Integration

das bfw auf der rechten Seite in der 7. und 8.

e Coaching
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Bildungseinrichtung Oldenburg . .
MoslestraBe 3 EIﬂZGlCOaChIng
26122 Oldenburg

Telefon: 0441 9254410 Berufliche Orientierung und
oldenburg@bfw.de Integration in den Arbeitsmarkt

www.bfw.de/oldenburg

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: ~ 07:30 —=16:00 Uhr

Freitag: 07:30 —15:30 Uhr f
e Bundesagentur fiir Arbeit b w

lObcenterQ Unternehmen fir Bildung.



Ziele

Die Vermittlung von arbeits- und ausbildungssuchen-
den Menschen in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis bzw. in eine Ausbildung, Um-
schulung oder Weiterbildung bildet den Schwerpunkt
des Coachings.

Schritt fiir Schritt-Einzelcoaching bietet Ihnen die
Chance individuelle Perspektiven zu erarbeiten und
professionell auf diese personlichen Ziele hinzuarbei-
ten. Gemeinsam werden Lésungen erarbeitet und Stra-
tegien zur Umsetzung entwickelt.

Die besondere Bedeutung liegt in der Verbesserung der
jeweiligen personlichen Situation und dem Abbau bis-
heriger Hemmnisse durch gemeinsames Suchen und
Prafen entsprechender Angebote.

Inhalte

Schwerpunktthemen

Forderplan und individuelle Zielvereinbarung
Beratung

Gesundheitsforderung

Konfliktmanagement

Forderung von Grundkompetenzen

Herstellung eines Netzwerkes (z. B. Beratungsein-
richtungen)

Forderung der beruflichen und regionalen Mobilitat
e Kommunikation

Praktikum (optional)

e Kennenlernen verschiedener Berufsbilder und des
beruflichen Alltags

e Orientierung in unterschiedlichen Branchen

e Kenntniserwerb

Mit den Teilnehmenden werden in Einzelgesprachen in-
dividuelle Ziele entworfen. Es finden 2 — 3 Gesprache pro
Woche statt.

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
begleiten sie in Arbeit und sichern ihre Arbeitsplatze.
Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen wir
unsere Verantwortung darin, in Berufen zu qualifizie-
ren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig sind.
Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrttechnik
oder grenzliberschreitende Logistik — unsere Bildungs-
angebote verbinden bewahrte Fachkompetenz mit
kreativen Loésungen.
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Die bfw-Unternehmensgruppe kooperiert mit Uber
100 Partner/-innen, um Beschéftigten, Arbeitsuchen-
den und Unternehmen effektive und effiziente Ange-
bote in lhrer Region unterbreiten zu kénnen. Neben
Umschulungen, Fort- und Weiterbildungen haben wir
auch attraktive Angebote fur Unternehmen im Port-
folio.




