Uberblick

Beginn: laufender Einstieg mdglich
(in Absprache mit dem bfw in
der Regel taglich moglich)

Dauer: max. 168 UE

(je nach Wahl der Verfahren)

Unterrichtszeiten: Vollzeit
Montag — Donnerstag: 07:00 —15:30 Uhr
Freitag: 07:00 — 14:00 Uhr

Unterrichtsort:

bfw — Unternehmen fir Bildung.
Industriestral3e 34

44894 Bochum

Herzlich willkommen!
Wir laden Sie auBerdem ein, unsere Bildungsstatte

vor Ort zu besichtigen. Schauen Sie bei Interesse ein-
fach vorbei.

Beratung
Sie haben noch Fragen?

Dann rufen Sie uns einfach an, um einen Termin fur
ein Beratungsgesprach zu vereinbaren:

0234 953570

Oder senden Sie uns eine E-Mail:
bochum@bfw.de

lhr Weg zu uns

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
vom Hauptbahnhof Bochum:
StraBenbahnlinie 302/310 (UnterstrafBe)
Buslinie 345 (Am Koppstuck)

S-Bahn S1 (Langendreer West)

von der Ruhr-Universitdat-Bochum
Buslinie 372 (Umminger See)

Anfahrt mit dem PKW:
Uber die A43, Abfahrt Bochum-Laer

Technik, Handwerk, Industrie
Weiterbildung

bfw — Unternehmen fir Bildung.

Geschéftsbereich West
Berufsbildungsstatte Bochum
Industriestral3e 34

44894 Bochum

Telefon 0234 953570
Fax 0234 9535730
bochum@bfw.de
www.bfw.de

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: 07:00 — 15:30 Uhr
Freitag: 07:00 — 14:00 Uhr

SchweiBer (m/w/d)

Wiederholungsprifung

biw

Unternehmen fur Bildung.




Lehrgangsziele:

Ziel des Lehrgangs ist es, die Vorkenntnisse der Teil-
nehmer/-innen soweit aufzufrischen bzw. zu vertie-
fen, dass sie in dem Lehrgang eine oder mehrere
anerkannte SchweiBerprifung erfolgreich absolvie-
ren. Die Einsatzbreite eines SchweiBers (m/w/d) wird
vergroBert, wenn man in mehreren Schwei3verfahren
ausgebildet ist. Aus diesem Grund bietet dieser Lehr-
gang die Mdglichkeit, in mehreren SchweiBverfahren
ausgebildet zu werden. Eine erfolgreich bestandene
Prifung nach der DIN EN 287 ist die Voraussetzung
fur den Einsatz als SchweiBer (m/w/d) an abnahme-
pflichtigen Bauteilen. Aus diesem Grund erfullt die
hier angebotene Qualifizierung sowohl bei der Unter-
weisung als auch bei den einzelnen Priifungen diese
Anforderungen.

Die SchweiBprufungen erfolgen entsprechend der kon-
kreten Nachfragesituation am lokalen Arbeitsmarkt ent-
sprechend den Richtlinien folgender prafender Stellen:

* Deutscher Verband fur SchweiBtechnik (DVS)
» Technischer Uberwachungsverein (TOV)

Zielgruppe:

Die MaBnahme richtet sich an arbeitslose und
beschéaftigte Personen, die zuvor durch die Teilnahme
an SchweiBerkursen DVS- oder TUV- Zertifikate
erworben haben, deren Gultigkeit abgelaufen sind.
Diese Personen suchen weiterhin eine berufliche Per-
spektive im Bereich der SchweiBtechnik.

Ablauf Ihrer Wiederholungs-
prufung

Die MaBnahmedauer wurde auf die Lernvorausset-
zungen der erwarteten Zielgruppe und das Bildungs-
ziel hin konzipiert und hat einen Umfang von maxi-
mal 168 Unterrichtseinheiten. Im Anschluss an das
ausgewahlte SchweiBverfahrensmodul kénnen Sie
eine Prifung (nach der aktuellen Fassung der DIN EN
ISO 9606 -1, -2, -3) ablegen und erhalten ein welt-
weit anerkanntes DVS-SchweiBerzertifikat. Auf
Wunsch erhalten Sie zusatzlich gegen Aufpreis auch
ein TUV-Zertifikat.

Der Einstieg ist in Absprache mit dem bfw in der
Regel tdglich moglich.

SchweiBBverfahrensmodule:
* GasschweiBen

e Lichtbogenhandschwei3en

* MIG/MAG- Schwei3en

* WIG- Schweil3en

Unsere Werkstatt

Unsere Werkstatt zahlt zur den zertifizierten DVS-Bil-
dungseinrichtungen. Das bedeutet, dass die Raum-
lichkeiten, die Ausstattung und das Lehrpersonal den
hohen Anforderungen einer DVS-Zertifizierung ent-
sprechen und lhre Abschlussprifung vor Ort an unse-
rem Standort durchgefihrt wird. AuBerdem ist unsere
Bildungsstatte nach der Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert.
Das bedeutet konkret, dass Sie fur lhre SchweiBer-
schulung in unserer Bildungsstatte einen Bildungsgut-
schein der Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters
nutzen kénnen.

Wir Uber uns

Eine Dauerhafte und erfolgreiche Beschaftigung
hangt von der richtigen Kompetenz im Berufsleben
ab. Unser breites Angebot an Aus- und Weiterbildun-
gen 6ffnet dabei viele Wege. Dabei verbinden wir
Fachkompetenz mit kreativen Lésungen und errei-
chen so bewahrte Qualifizierungen.

Wir kennen den Arbeitsmarkt in Ihrer Region und
wissen welche Fachkrafte gesucht werden.

Neben einem kompetenten Team in einer freundli-
chen Lern- und Arbeitsatmosphére bieten wir zeit-
gemalBe Lernmethoden sowie eine moderne Ausstat-
tung. Wir férdern Engagement, Flexibilitadt und Qua-
litatsbewusstsein und stellen diese Anforderungen
auch an uns selbst. Dabei sind wir Kritikfahig und ler-
nen stetig aus Erfahrungen.

Bildung ist Zukunft

Wir sind dabei und
freuen und auf Sie!




